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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛАБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от






                                                   № 
г.Лабинск

О внесении изменений в постановление администрации                       Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края от 29 декабря 2025 года № 1804 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по отрасли жилищно-коммунального хозяйства 
Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края»
В целях привидения в соответствии с действующим законодательством правового акта, в соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 25 мая 2026 года № 144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь Уставом Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края                  от 29 декабря 2025 года № 1804 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по отрасли жилищно-коммунального хозяйства Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края» (далее – Постановление) следующие изменения: 
1) изложить пункт 4.6 раздела 4 приложения 1 к Постановлению в новой редакции:
«4.6.
Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
2)
дополнить раздел 5 приложения 1 к Постановлению пунктом 5.7.1                    в следующей редакции:

 «5.7.1. При установлении систем премирования, имеющих регулярный характер и входящих в состав заработной платы, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размеры премий, сроки, основания и условия их выплаты работникам, в том числе с учетом качества, эффективности и продолжительности работы, наличия или отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и других показателей необходимо определять в локальных нормативных актах учреждения.».
2.
Отделу делопроизводства администрации (Переходько О.А.) настоящее постановление опубликовать на сайте «Лабинск-официальный» по адресу: http://лабинск-официальный.рф и разместить на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                       на начальника финансового управления администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края Тисковскую В.С.

4.
Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 1 сентября 2026 года.

Глава администрации

Лабинского городского поселения                                                      С.В. Шеремет

