ВНИМАНИЮ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ

[image: E:\Вика\неформальная занятости\3978b8e866e976a1644a8baae82208db_big_r.jpg]Правительством РФ принимаются меры по выявлению работодателей, для которых  характерны неоформление трудовых отношений с работниками, наличие «серых» схем и расчетов в наличной форме при оплате труда, уклонение от уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. В связи с этим в целях легализации правовых отношений граждан, осуществляющих трудовую деятельность в хозяйствующих субъектах Российской Федерации, будут проведены внеплановые проверки соблюдения трудового законодательства, связанные с оформлением трудовых отношений с работниками или с оплатой труда в организациях, осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума в Краснодарском крае (кроме бюджетной сферы экономики). В связи с чем напоминаем о необходимости своевременно оформлять наемных работников и устанавливать им заработную плату: минимальную – не ниже прожиточного минимума; среднемесячную – не ниже среднеотраслевого уровня, сложившегося по состоянию на отчетную дату.
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Если Вам не безразлично Ваше будущее,
Вы хотите получить полный объем социальных гарантий,
вам важен размер бедующей трудовой пенсии


Вы должны отстаивать свои законные права

В администрации Лабинского городского поселения Лабинского района открыт телефон «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера  минимальной заработной платы тел. 8 (86169)3-31-62.
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