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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от ____________										№ _______


О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения от 3 октября 2014 года № 1072 «Об утверждении Положения о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядке их применения к муниципальным служащим администрации Лабинского городского поселения Лабинского района»


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ     «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Лабинского городского поселения Лабинского района, на основании протеста Лабинской межрайонной прокуратуры от 29.04.2022 №7-02/1078-22-20030035 п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление  администрации Лабинского городского поселения от 3 октября 2014 года № 1072 «Об утверждении Положения               о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядке их применения к муниципальным служащим администрации Лабинского городского поселения Лабинского района» (далее по тексту - постановление) следующие изменения: 
1) дополнить раздел 2 приложения к постановлению пунктом                  2.3 следующего содержания:
«2.3 Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2) изложить пункт 3.4 раздела 3 приложения к постановлению в следующей редакции:
«3.4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу»
3) дополнить раздел 3 приложения к постановлению пунктом                      3.11 следующего содержания:
«3.11. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются администрацией Лабинского городского поселения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр. Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Включение в реестр сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, размещение реестра на официальном сайте федеральной государственной информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации»
2. Отделу делопроизводства администрации Лабинского городского поселения (Переходько О.А.) опубликовать настоящее решение на сайте                      «Лабинск-официальный» по адресу: http://лабинск-официальный.рф и разместить на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Лабинского городского поселения Переходько А.В.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 


Глава администрации
Лабинского городского поселения                 			       С.В. Шеремет
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