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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 12.03.2021  										    № 37 - р 
г.Лабинск


О телефоне «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже
установленного размера минимальной заработной платы


В целях исполнения Плана действий по снижению неформальной занятости в Краснодарском крае:
1.	Организовать работу телефона «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы (далее – телефон «горячей линии») в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, выделив для этого абонентский номер 8 (86169) 3-15-76.
2.	Назначить ответственным сотрудником за организацию работы телефона «горячей линии» в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, начальника финансового управления администрации      Шараускас Д.В.
3.	Утвердить Порядок работы телефона «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы (прилагается).
4.	Признать утратившим силу распоряжение администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 9 июня 2015 года № 86-р              «О телефоне «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы».
5.	Отделу делопроизводства администрации Лабинского городского поселения Лабинского района (Переходько О.А.) настоящее                       постановление разместить на официальном сайте администрации                     Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
6.	Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
7.	Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.


Глава администрации
Лабинского городского поселения					             С.В. Шеремет
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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
от 12.03.2021 № 37 - р


ПОРЯДОК
работы телефона «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы

I. Общие положения

1.1.	Настоящий Порядок работы телефона «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы                                     (далее - Порядок) определяет организацию работы телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан по факту нарушения трудового законодательства. 
1.2.	Телефон «горячей линии» для приема сообщений от граждан                  о фактах нарушения трудового законодательства предназначен для обеспечения гражданами возможности сообщать о фактах выплаты «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы, по фактам приема на работу без оформления трудовых отношений.
1.3.	Организация работы телефона «горячей линии» осуществляется в целях:
1.3.1.	Снижения неформальной занятости на территории Лабинского городского поселения Лабинского района.
1.3.2.	Защиты трудовых прав работников, занятых в организациях, расположенных на территории Лабинского городского поселения Лабинского района.
1.3.3.	Оперативного реагирования на факты нарушения трудового законодательства, изложенные в сообщениях граждан. 

II. Порядок работы телефона «горячей линии»

2.1.	Прием сообщений от граждан на телефон «горячей линии» производится ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, согласно режиму работы (в рабочее время с 9.00 до  13.00 и  с 13.00 до 18.00 с понедельника по четверг и с 09.00 до 17.00 в пятницу).
2.2.	Принятые сообщения на телефон «горячей линии» регистрируются в журнале регистрации сообщений, поступивших на телефон «горячей линии» от граждан по факту нарушения трудового законодательства (далее - Журнал), оформленному по образцу согласно приложению к настоящему Порядку.
2.3.	В Журнале указываются:
2.3.1.	Порядковый номер поступившего сообщения.
2.3.2.	Дата и время поступившего сообщения.
2.3.3.	Фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства, телефон.
2.3.4.	Краткое содержание сообщения.
2.3.5.	Принятые меры.
2.3.6.	Фамилия, имя, отчество сотрудника администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, принявшего сообщение.
2.4.	Поступившие по телефону «горячей линии» вопросы анализируются специалистами администрации Лабинского городского поселения Лабинского района. По вопросам, касающимся компетенции администрации Лабинского городского поселения Лабинского района даются устные разъяснения гражданам. При необходимости направляются запросы в органы государственной власти о предоставлении информации, необходимой для разъяснения гражданину, обратившемуся по телефону «горячей линии».
2.5.	Должностные лица администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, работающие с информацией, полученной по телефону «горячей линии», несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Глава администрации 	
Лабинского городского поселения						  С.В. Шеремет
















ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку работы телефона 
«горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы


ФОРМА
журнала регистрации сообщений, поступивших 
на телефон «горячей линии» от граждан по факту нарушения 
трудового законодательства


	№ 
п/п
	Дата и время поступления сообщений
	Ф.И.О., адрес места жительства, телефон
	Краткое содержание сообщения
	Принятые меры
	Ф.И.О. сотрудника, 
принявшего сообщение
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Глава администрации 	
Лабинского городского поселения						  С.В. Шеремет
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