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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 													№  
г.Лабинск


О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения 
Лабинского района


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ         «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года                          № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в целях обеспечения необходимого профессионального уровня муниципальных служащих, единства квалификационных требований по должностям муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Лабинском городском поселении Лабинского района (прилагаются).
2. [bookmark: sub_32]Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:
1)	по главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
2)	по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
3)	по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
3. [bookmark: sub_3][bookmark: sub_4]Уровень профессионального образования лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, должен быть подтверждён дипломом установленного образца, выданным учебным заведением, имеющим государственную аккредитацию.
4. Требования к направлению и квалификации профессионального образования по должностям муниципальной службы устанавливаются с учётом функций, исполняемых по конкретным должностям муниципальной службы.
5. [bookmark: sub_55]Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
[bookmark: sub_302]1)	главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2)	ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу.
6. [bookmark: sub_10211]Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
7. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления. В случае, если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления.
8. Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и сроки получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих определяются представителем нанимателя (работодателем).
9. Квалификационные требования, предусмотренные настоящим постановлением, использовать при:
1) поступлении граждан на муниципальную службу Лабинского городского поселения Лабинского района;
2) назначении на должность в порядке перевода муниципальных служащих Лабинского городского поселения Лабинского района;
3) разработке должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района;
4) организации и обеспечении выполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, ее отраслевых (функциональных) органах своих должностных обязанностей.
10. Квалификационные требования применяются в случае, если иное не предусмотрено федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами органов государственной власти Краснодарского края.
11. Признать утратившими силу:
1) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»;
2) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 11 июля 2016 года № 937 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»;
3) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 26 апреля 2017 года № 499 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»;
4) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 31 июля 2017 года № 939 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»;
5) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 25 июля 2018 года № 729 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»;
6) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 26 ноября 2018 года № 1245 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»;
7) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 6 февраля 2019 года № 124 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района»;
8) постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 26 февраля 2019 года № 181 «О внесении изменений в постановление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 19 октября 2015 года № 1139 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района».
12. [bookmark: sub_20]Отделу делопроизводства администрации (Переходько О.А.)                     настоящее постановление опубликовать на сайте «Лабинск-официальный»                  по адресу: http://лабинск-официальный.рф и разместить на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района http://www.labinsk-city.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
13. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                      на заместителя главы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района Переходько А.В.
14. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава администрации
Лабинского городского поселения						  С.В. Шеремет
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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Лабинского городского поселения
Лабинского района
от _______________ № ______


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
для замещения должностей муниципальной службы в Лабинском городском поселении Лабинского района

	№ 
п/п
	Наименова-ние должности муниципаль-ной службы
	Группа должно-стей
	Образовательный уровень
	Квалификационные требования

	
	
	
	
	к направлению подготовки и специальности 
(в соответствии 
с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к квалификации 
(в соответствии 
с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Заместитель главы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 

	1.1
	Заместитель главы 
	Главная
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой 
должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Управление персоналом», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика», «Архитектура», «Строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство»
или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура)

	Не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	1.2
	Заместитель главы 
	Главная
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Социология», «Экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»,
«Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология»,
«Культурология», «История», 
«Социально-культурная деятельность», «Физическая культура», «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)», «Спорт» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура)

	Не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	1.3
	Заместитель главы 
	Главная
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», «Правоохранительная деятельность», «Экономическая безопасность», «Международные отношения», «Безопасность жизнедеятельности»,
«Градостроительство», «Архитектура», «Землеустройство и кадастры», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Строительство», «Природообустройство и водопользование», «Технологические 
машины и оборудование», «Теплоэнергетика и теплотехника», 
«Геодезия и дистанционное зондирование», «Картография и геоинформатика», «Экология и природопользование», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство», «Геология», «Геология и разведка полезных ископаемых», «Лесное дело», «Защита окружающей среды», «Технология транспортных процессов», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
	Высшее образование (специалитет, магистратура)

	Не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	2. Финансовое управление

	2.1
	Начальник управления
	Главная
	Высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция» «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы (по отраслям)», «Экономическая теория», «Национальная экономика», «Мировая экономика», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», «Бухгалтерский учёт в сельском хозяйстве», «Экономика и управление на предприятии  (по отраслям)», «Экономика и управление на предприятии пищевой промышленности», «Менеджмент организации», «Антикризисное управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура)
	Не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	2.2
	Главный специалист
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой 
должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция» «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы (по отраслям)», «Экономическая теория», «Национальная экономика», «Мировая экономика», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», «Бухгалтерский учёт в сельском хозяйстве», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика и управление на предприятии пищевой промышленности», «Менеджмент организации», «Антикризисное управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)
	Без предъявления требования к стажу

	2.3
	Ведущий специалист
	Старшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция» «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы (по отраслям)», «Экономическая теория», 
«Национальная экономика», «Мировая экономика», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», 
«Бухгалтерский учёт в сельском хозяйстве», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика и управление на предприятии пищевой промышленности», «Менеджмент организации», «Антикризисное управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	2.4
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция» «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы (по отраслям)», «Экономическая теория», «Национальная экономика», «Мировая экономика», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», 
«Бухгалтерский учёт в сельском хозяйстве», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика и управление на предприятии пищевой промышленности», «Менеджмент организации», «Антикризисное управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	3. Отдел муниципального контроля

	3.1
	Начальник отдела
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», «Управление персоналом», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика», «Архитектура», 
«Строительство», «Экология и природопользование», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	3.2
	Главный специалист
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика»,  «Архитектура», «Строительство», «Экология и природопользование», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	3.3
	Главный специалист
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	3.4
	Главный специалист
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Документационное обеспечение, управление и архивоведение» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	3.5
	Ведущий специалист
	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Управление персоналом» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	3.6
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Управление персоналом» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	4. Отдел муниципальных закупок

	4.1
	Начальник отдела
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии 
(по отраслям)», «Антикризисное управление», «Товароведение и экспертиза» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	4.2
	Главный специалист
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии 
(по отраслям)», «Антикризисное управление», «Товароведение и экспертиза» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для 
которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	4.3
	Ведущий специалист
	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Антикризисное управление», «Товароведение и экспертиза» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	4.4
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Антикризисное управление», «Товароведение и экспертиза» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых 
перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	5. Сектор правового обеспечения

	5.1
	Заведующий сектором 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	 «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	5.2
	Главный специалист
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	5.3
	Ведущий специалист
	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	5.4
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	6. Отдел по организационной работе

	6.1
	Начальник отдела
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Механизация сельского хозяйства», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология», «Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность», «Физическая культура», «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)», «Спорт», «Реклама и связи с общественностью», «Издательское дело», «Журналистика», «Медиакоммуникации» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)
	Без предъявления требования к стажу

	6.2
	Главный специалист 

	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология»,
«Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	6.3
	Главный специалист 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю 
деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Политология», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология», «Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)
	Без предъявления требования к стажу

	6.4
	Ведущий специалист

	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Социология», «Экономика», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	6.5
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Социология»,
«Экономика», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», 
или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	7. Отдел делопроизводства 

	7.1
	Начальник отдела 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Социология», «Социальная работа», «Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование» или иные 
специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	7.2
	Главный специалист 

	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Социология», «Социальная работа», «Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого- педагогическое образование» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	7.3
	Ведущий специалист

	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю 
замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Социология», «Социальная работа», «Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого- педагогическое образование» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	7.4
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Социология», «Социальная работа», «Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого- педагогическое образование» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено 
соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	8. Отдел потребительской сферы

	8.1
	Начальник отдела 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	8.2
	Главный специалист 

	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	8.3
	Ведущий специалист

	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	8.4
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	9. Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям

	9.1
	Начальник отдела 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Правоохранительная деятельность», «Экономическая безопасность», «Пожарная безопасность», «Международные отношения», «Безопасность жизнедеятельности», Военное образование или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	9.2
	Главный специалист 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Правоохранительная деятельность», «Экономическая безопасность», «Пожарная 
безопасность», «Международные отношения», «Безопасность жизнедеятельности», Военное образование или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	9.3
	Ведущий специалист
	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Правоохранительная деятельность», «Экономическая безопасность», «Пожарная безопасность», «Международные отношения», «Безопасность жизнедеятельности», Военное образование или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям 
подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	9.4
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Правоохранительная деятельность», «Экономическая безопасность», «Пожарная безопасность», «Международные отношения», «Безопасность жизнедеятельности», Военное образование или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	10. Отдел жилищно-коммунального хозяйств и благоустройства

	10.1
	Начальник отдела 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Электроэнергетика и электротехника», «Электроснабжение (по отраслям)», «Геология», «Геология и разведка полезных ископаемых», «Экология и природопользование», «Природообустройство и 
водопользование», «Лесное дело», «Защита окружающей среды», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Природообустройство и водопользование», «Технологические машины и оборудование», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	10.2
	Главный специалист 

	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Технологические машины и оборудование», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экология и природопользование», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее 
применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	10.3
	Главный специалист 

	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция»,  «Геология», «Геология и разведка полезных ископаемых», «Экология и природопользование», «Природообустройство и водопользование», «Лесное дело», «Защита окружающей среды», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Природообустройство и водопользование», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям 
подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	10.4
	Ведущий специалист

	Старшая  
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Технологические машины и оборудование», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экология и природопользование», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование
	Без предъявления требования к стажу

	10.5
	Ведущий специалист

	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Электроэнергетика и электротехника», «Электроснабжение (по отраслям)», «Экология и природопользование», «Природообустройство и водопользование», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Природообустройство и водопользование», «Технологические машины и оборудование», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	10.6
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	11. Управление муниципального имущества, архитектуры и земельных отношений

	11.1
	Начальник управления
	Главная
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, 
магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», 
«Управление персоналом», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика», «Архитектура», «Строительство», «Экология и природопользование», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, 
магистратура)
	Не менее одного года стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	11.2
	Заместитель начальника управления
	Главная
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой 
должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Управление персоналом», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика», «Архитектура», 
«Строительство», «Экология и природопользование», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура)

	Не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	11.3
	Главный специалист 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Управление персоналом», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика», «Архитектура», «Строительство», «Экология и природопользование», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	11.4
	Главный специалист 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	11.5
	Ведущий специалист
	Старшая   
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование 
	Без предъявления требования к стажу

	11.6
	Специалист I категории, специалист II категории
	Младшая
	Профессиональное образование по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Профессиональное образование
	Без предъявления требования к стажу

	12. Отдел архитектуры, градостроительства и развития инфраструктуры управления муниципального имущества, архитектуры и земельных отношений

	12.1 
	Главный специалист 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Управление персоналом», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика», «Архитектура», «Строительство», «Экология и природопользование», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу

	13. Отдел имущественных и земельных отношений управления муниципального имущества, архитектуры и земельных отношений

	13.1
	Главный специалист 
	Ведущая
	Высшее образование по профилю деятельности или по профилю замещаемой должности
	«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат)

	Без предъявления требования к стажу




Заместитель главы администрации 
Лабинского городского поселения                                                                                                                               А.В. Переходько
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