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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края «Музей истории и краеведения имени Ф.И. Моисеенко», именуемое в дальнейшем «Казенное учреждение», является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Лабинского городского поселения Лабинского района в сфере культуры и музейного дела.
1.2. Казенное учреждение образовано путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения Лабинского городского поселения Лабинского района «Музей истории и краеведения им. Ф.И. Моисеенко» в соответствии с постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 9 ноября 2020 года № 1090 «Об изменении типа муниципальных бюджетных учреждений Лабинского городского поселения Лабинского района».
1.3. Наименование Казенного учреждения: Муниципальное казенное учреждение культуры Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края «Музей истории и краеведения имени Ф.И. Моисеенко».
Сокращенное наименование: МКУК ЛМИК.
1.4. [image: ]Казенное учреждение является некоммерческой организацией, учредителем и собственником имущества которой является Лабинское городское поселение Лабинского муниципального района Краснодарского края.
1.5. Функции и полномочия учредителя в отношении Казенного учреждения. осуществляются администрацией Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
1.6. Казенное учреждение является юридическим лицом, находящимся введении администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
1.7. Юридический и почтовый адрес Казенного учреждения: 352500, Россия, Краснодарский край, г.Лабинск, ул. Советская, 20.
1.8. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Казенным учреждением собственником имущества. Собственник имущества Казенного учреждения несет ответственность по обязательствам Казенного учреждения.
1.9. Казенное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.10. Казенное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в финансовом управлении администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, печать со своим полным наименованием.
Казенное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.
1.11. Казенное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.	Основными целями и задачами деятельности Казенного учреждения являются:
2.1.1.	Выявление, собирание, хранение и изучение музейных предметов и музейных коллекций, использование музейных предметов и музейных коллекций, библиотечных и музейных фондов для осуществления культурных, общеобразовательных и научных функций некоммерческого характера.
2.1.2.	Учет, паспортизация и исследование памятников истории и культуры, выявление новых объектов и внесение в установленном порядке предложений о включении их в перечень памятников истории и культуры.
2.1.3.	Участие в разработке режима содержания и использования памятников истории и культуры, зон охраны и территорий объектов музея и обеспечение их содержания в соответствии с установленным режимом.
2.1.4.	Научное комплектование своих музейных и библиотечных фондов путём приобретения в установленном порядке предметов истории и культуры, получения добровольных вкладов и пожертвований от юридических и физических лиц, а также в порядке наследования.
2.1.5.	Проведение научной инвентаризации музейных экспонатов и коллекций.
2.1.6.	Изучение и систематизирование музейных собраний и комплексов.
2.1.7.	Разработка научных концепций исследовательской, экспозиционной, реставрационной, популяризационной деятельности, музеефикации памятников истории и культуры.
2.1.8.	Издательская деятельность в установленном порядке.
2.1.9.	Повышение квалификации сотрудников музея.
2.1.10.	Формирование автоматизированного банка музейных фондов.
2.1.11.	Осуществление научной популяризации памятников истории и культуры, экскурсионной деятельности с использованием всего комплекса музея и с учётом установленного режима его содержания.
2.1.12.	Рекламно-информационная работа.
2.1.13.	Разработка концепции тематико-экспозиционных планов и временных выставок, организация экспонирования их в Краснодарском крае.
2.1.14.	Разработка программ реставрации движимых памятников истории и культуры, находящихся в ведении музея, генеральным заказчиком проектных и производственных работ по ремонту и приспособлению памятников истории и культуры для музейных целей.
2.1.15.	Использование в установленном порядке изображений и репродукций художественных культурных ценностей, хранящихся в коллекциях, собраниях и фондах, а также предоставлении такого права другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.1.16.	Участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, людей с ОВЗ, пенсионеров и других.
2.1.17.	Обеспечение физической сохранности, необходимой системы безопасности музейных предметов и музейных коллекций, условий хранения и экспонирования фондовых коллекций.
2.1.18.	Ведение и обеспечение сохранности учётной документации, связанной с музейными предметами и фондовыми коллекциями, проведение плановых сверок музейных коллекций с учётной документацией.
2.1.19.	Использование музейных предметов и коллекций в научных, культурных, образовательных, творческо-производственных целях.
2.1.20.	Распространение среди местного сообщества историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных и иных знаний. Содействие патриотическому воспитанию и нравственному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения.
2.2.	Для достижения целей и задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Казенное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.2.1.	Научно-фондовую: проводит научное комплектование своих музейных, архивных и библиотечных фондов, научную инвентаризацию музейных экспонатов и коллекций, формирование автоматизированного банка музейных фондов.
2.2.2.	Научно-исследовательскую: проводит изучение и систематизирование музейных фондовых коллекций, периодической печати, исторической и краеведческой литературы, исследует архивные документы, выявляет свидетельства очевидцев исторических событий, разрабатывает экскурсии, лекции, мероприятия на основе изученных материалов, формирует видеотеку с записями историко-краеведческого характера.
2.2.3.	Научно-просветительскую: проводит экскурсии, лекции, мероприятия и презентации выставок, осуществляет научную популяризацию памятников истории и культуры, экскурсионную деятельность с использованием всего комплекса музея и с учётом установленного режима его содержания.
2.2.4.	Экспозиционно-выставочную: ведёт разработку концепции тематико-экспозиционных планов постоянных и временных выставок, осуществляет организацию их экспонирования в Краснодарском крае.
2.2.5.	Рекламно-информационную.[image: ]
2.2.6.	Издательскую.
2.2.7.	Научно-методическую: осуществляет ведение плановой и учётной документации по всем видам научной работы, оказывает методическую и практическую помощь по видам музейной работы народным, общественным, школьным музеям и населению Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края и Лабинского района.
2.2.8.	Взаимодействует с другими учреждениями культуры (музеям всех систем и ведомств, библиотеками, школами и т.п.), общественными структурами, органами местной власти по осуществлению культурно-образовательных и социальных программ.
2.2.9.	Обеспечивает рациональное и эффективное использование бюджетных средств, выделенных на Казенное учреждение.
2.3. Казенное учреждение осуществляет в соответствии с доведенными до учреждения денежными средствами и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере культуры и музейного дела.
2.4. Финансовое обеспечение для деятельности Казенного учреждения осуществляется в виде денежных средств из местного бюджета Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
2.5. Финансовое обеспечение осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Казенным учреждением учредителем или приобретенных Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
2.6. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Казенным учреждением учредителем или приобретённого Казенным учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества учредителем не осуществляется, доход поступает в бюджет Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
2.7. Казенное учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере культуры и музейного дела, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.8. Казенное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, в том числе и за плату:
2.8.1.	Разрабатывать научную документацию, оформлять выставки и экспозиции сторонним организациям.
2.8.2.	Предоставлять юридическим и физическим лицам право воспроизводить (в том числе изображения), культурные ценности, музейные предметы и музейные коллекции, закреплённые в учётной документации музея, за плату и на условиях, определённых в договоре.
2.8.3.	Осуществлять специализированную торговлю изделиями народно-художественного промысла, печатной, сувенирной, изобразительной продукцией, предметами антиквариата в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
2.8.4.	Сдавать в аренду помещения с согласия собственника имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
2.8.5.	Оказывать услуги, соответствующие уставным целям музея по договорам с юридическими и физическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8.6. Экскурсионное, лекционное, туристическое, консультативное и музейное обслуживание посетителей музея, проводить работу лекториев, кружков, мастер-классов, художественных студий, а также иную культурно-просветительскую и музейно-образовательную деятельность в установленном порядке.
2.8.7.	Проводить экспертизу культурных ценностей, оказывать экспертно-консультативную помощь юридическим и физическим лицам в установленном законом порядке.
2.8.8.	Оказывать консультации научным сотрудникам и составлять исторические справки по запросам организаций и граждан.
[image: ]Средства, полученные за оказание платных услуг, поступают в бюджет Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края. Казенное учреждение не вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, Казенное учреждение устанавливает самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации от 9 октября 1992 года 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре».
2.8.9.	Оказывать содействие в развитие культурного туризма, в том числе взаимодействовать по данному вопросу с организациями и партнерами Лабинского муниципального района Краснодарского края.
2.9. Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.10. Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, другое), возникает у Казенного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
III. ИМУЩЕСТВО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Казенного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом                    Российской Федерации. Собственником имущества Казенного учреждения является администрация Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о его закреплении за Казенным учреждением, возникает у Казенного учреждения со дня передачи имущества. если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
3.3. Казенное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.
3.4.	Источниками формирования имущества Казенного учреждения являются:
3.4.1.	Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
3.4.2.	Бюджетные средства, выделяемые учредителем на основе бюджетной сметы.
3.4.3.	Средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан.
3.4.4.	Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Казенного учреждения, а также имущество, приобретенное Казенным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Казенного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения нрава собственности.
3.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Казенного учреждения по решению собственника.
3.7. Казенное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность.
3.8. Казенное учреждение не вправе без согласия администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Казенное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
3.9. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
3.10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению администрацией Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
3.11. Казенное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами.
3.12. Казенное учреждение вправе с согласия администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района  Краснодарского края передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
3.13. Казенное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Казенным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета (бюджета Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.
3.15.	Права Казенного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
3.16.	Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.	Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
4.1.1.	Создавать филиалы, представительства.
4.1.2.	Утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.
4.1.3.	Заключать договоры с юридическими и физическими лицами, 
не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Казенного учреждения.
4.2.	Казенное учреждение обязано:
4.2.1.	Вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.2.	Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.3.	Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
4.2.4.	Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.
4.2.5.	Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке.
4.2.6.	Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.
4.2.7.	Казенное учреждение вправе осуществлять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

V. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

[bookmark: _Hlk198299672]5.1.	Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края, настоящим Уставом.
5.2.	Полномочия Учредителя Казенного учреждения:
5.2.1.	Утверждение устава Казенного учреждения, а также вносимые в него изменения.
5.2.2.	Принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Казенного учреждения.
5.2.3.	Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
5.2.4.	Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
5.2.5.	Принятие решения об отнесении имущества Казенного учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества.
5.2.6.	Закрепление за Казенным учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества учреждения.
5.2.7.	Назначение руководителя Казенного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью.
5.2.8.	Согласование распоряжения движимым имуществом, закрепленным за Казенным учреждением Учредителем либо приобретенным Казенным учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.
5.2.9.	Согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду.
5.2.10.	Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Казенного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Казенного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.2.11.	Принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Казенного учреждения в отношении существующей предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Казенного учреждения.
5.2.12.	Осуществление контроля за деятельностью Казенного учреждения.
5.2.13.	Принятие решения о согласовании структуры Казенного учреждения, штатного расписания, положения об оплате труда, согласование фонда оплаты труда.
5.2.14.	Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ.
5.2.15.	Осуществление финансового обеспечения деятельности Казенного учреждения.
5.2.16.	Одобрение сделки в случае конфликта интересов.
5.2.17.	Осуществление иных функций и полномочий учредителя Казенного учреждения, установленные законодательством Российской Федерации.
5.3. Управление Казенным учреждением строится принципах единоначалия.
Непосредственное руководство Казенным учреждением осуществляет директор, являющийся единоличным исполнительным органом Казенного учреждения, назначаемый на должность администрацией Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края, путем подписания с ним трудового договора, в котором определяются пределы его компетенции, срок полномочий и условия труда и оплаты, прочие условия в соответствии с законодательством Российской федерации.
5.4.  Директор Казенного учреждения подотчетен и подконтролен Учредителю.
5.5.  Директор действует от имени Казенного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
5.6. Директор несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.7. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:
5.7.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Казенного учреждения.
5.7.2. Распоряжается имуществом Казенного учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества.
5.7.3. Определяет структуру расходов Казенного учреждения, штатное расписание в порядке, определенном Главным распорядителем.
5.7.4. Заключает договоры, муниципальные контракты с физическими и юридическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.7.5. Предоставляет ежегодно Учредителю отчет о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, с предложениями по улучшению его работы.
5.7.6. Организует выполнение решений Учредителя.
5.7.7. Осуществляет свои полномочия на принципах единоначалия.
5.7.8. Обеспечивает сохранность государственной и иной охраняемой законом тайны, а также сведений, ставших известных ему в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающих частную жизнь и достоинство граждан.
5.7.9. Поддерживает уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
5.7.10. Подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.
5.7.11. Самостоятельно определяет и утверждает структуру и штатное расписание.
5.7.12. Применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в Учреждении.
5.7.13. Утверждает положения о филиалах и представительствах.
5.7.14. Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Учреждения, а также порядок ее защиты.
5.7.15. Готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Учреждения.
5.7.16. Получает за осуществление своей деятельности заработную плату, предусмотренную трудовым договором и действующим законодательством.
5.7.17. Обеспечивает содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении учреждения движимого и недвижимого имущества, своевременно проводит капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества, ежегодно проводит его инвентаризацию с представлением результатов Учредителю.
5.7.18. Обеспечивает надлежащее техническое состояние оборудования всех рабочих мест и создает на них условия работы, соответствующие единым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством, а также выполняет требования законодательства, регулирующего экологические правоотношения.
5.7.19. Обеспечивает своевременное и качественное выполнение условий всех договоров и иных обязательств Учреждения.
5.7.20. Выполняет условия заключенного с работниками Учреждения коллективного договора.
5.7.21. Обеспечивает своевременную выплату в денежной форме заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5.7.22. Не разглашает сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
5.7.23. Координирует работу Учреждения с различными службами, органами власти и управления, другими организациями и учреждениями.
5.7.24. Открывает в банке расчетные и другие счета, подписывает финансовые документы.
5.7.25. Распоряжается имуществом и средствами Предприятия, в пределах своей компетенции определенной настоящим Уставом.
5.7.26. Своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством.
5.7.27. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Казенного учреждения, обязательные для всех работников Казенного учреждения.
5.7.28. Отчитывается о деятельности Учреждения перед Учредителем в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем.
5.7.29. Соблюдает архивные требования по сохранению                   документации личного состава Учреждения, производственно-технической, финансово-экономической и другой документации.
5.7.30. Обеспечивает сохранность мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне.
5.7.31. Организует воинский учет граждан, прибывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу.
5.7.32. Создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности.
5.7.33. Предоставляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты; выполняет договорные обязательства, а в военное время и государственные заказы по установленным заданиям.
5.7.34. Проводит бронирование военнообязанных граждан, при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами.
5.7.35. При расторжении трудового договора осуществляет передачу дел вновь назначенному Руководителю Учреждения по акту приема-передачи.
5.7.36. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим договором к компетенции Руководителя.
5.8. Директор назначается на должность на конкурсной основе и освобождается от должности Учредителем.
5.9. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основе трудового договора, заключенного с Учредителем.
Срок действия трудового договора не должен быть более 5 (пяти) лет.
Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.
Учредитель или уполномоченный им орган вправе потребовать досрочной аттестации директора Учреждения, но не ранее 1 года со дня его назначения.
Заключение (пролонгация) трудового договора до успешного прохождения аттестации не допускается.
Положение о проведении конкурса на замещение должности директора Учреждения и аттестации утверждаются Учредителем.
5.10 В трудовой договор с директором Учреждения должны включаться обязательства директора Предприятия по обеспечению:
5.10.1. Развития материально-технической базы, увеличения объема платных работ, услуг.
5.10.2. Соответствия результатов деятельности Учреждения утвержденным в установленном порядке показателям плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Учреждения.
5.10.3. Своевременности уплаты налогов, сборов, заработной платы и иных платежей.
5.10.4. Представление Учредителю или уполномоченному им органу отчетности о деятельности Учреждения, включая бухгалтерскую.
5.10.5. Проведения аудиторских проверок в случаях, предусмотренных Учредителем.
5.11. Учредитель расторгает трудовой договор с директором Учреждения в следующих случаях: 
5.11.1. Убытков, причиненных Учреждению, его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения. 
5.11.2. Неэффективного использования имущества, в том числе не обеспечения прибыльности (безубыточности) работы Учреждения. 
5.11.3. Наличия по вине директора на Учреждения более чем 3-месячной задолженности по заработной плате работникам Учреждения.
5.11.4. Совершения сделок в нарушение требований действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Устава; не прохождение аттестации, невыполнение решений Учредителя.
5.11.5. Не обеспечения проведения аудиторских проверок в случаях, предусмотренных Учредителем, а также иных условий, предусмотренных действующим законодательством.
Требования, предусмотренные настоящим пунктом, должны отражаться в трудовом договоре, заключаемом с директором Учреждения.
5.12. Директор Учреждения не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
5.13. Ответственность директора Учреждения:
5.13.1. Директор Учреждения, при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
5.13.2. Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействии), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.
5.13.3.  Учредитель или уполномоченный им орган вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к директору Учреждения.
5.13.4. За ненадлежащее выполнение своих обязанностей Учредитель может применить к нему дисциплинарные взыскания.
5.13.5. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива.
5.13.6. Выборным представительным органом трудового коллектива является Совет трудового коллектива, созданный из числа представителей работодателя и работников Учреждения на паритетной основе тайным голосованием.
5.13.7. Совет трудового коллектива избирается на общем собрании трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.13.8. Решения Совета трудового коллектива правомочны, если приняты большинством голосов от общего количества членов совета трудового коллектива на момент принятия решения.
5.13.9. Совет трудового коллектива созывается по мере надобности. Решения на Совете трудового коллектива принимаются открытым голосованием.
5.13.10. Совет трудового коллектива рассматривает следующие вопросы: проект коллективного договора, заключаемого с администрацией Учреждения и утверждает его; определяет перечень и порядок представления работникам социальных льгот и выплат из фондов Предприятия; и другие вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.	Реорганизация Казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.2.	Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.3.	Казенное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, со дня государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
6.4.	При реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Казенное учреждение считается реорганизованным со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.5.	Казенное учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.6.	Ликвидация Казенного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Казенного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Казенного учреждения выступает в суде.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Казенного учреждения в соответствии с законодательством.
6.7.	Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной, а Казенное учреждение - прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.8.	При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.9.	Казенное учреждение несет ответственность за учет и сохранность документов по личному составу и своевременную передачу их на государственное хранение в случае ликвидации и (или) реорганизации Казенного учреждения.
6.10.	Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1.	Изменения и дополнения в Устав Казенного учреждения утверждаются Учредителем, подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством и вступают в силу со дня их государственной регистрации.
7.2.	Устав Казенного учреждения может содержать и иные не противоречащие законодательству положения.


Заместитель главы администрации
Лабинского городского поселения	Ю.В. Демидова
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