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1.	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.	Муниципальное казенное учреждение Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края «Молодежный центр «Портал», именуемое в дальнейшем Казенное учреждение, является некоммерческой организацией, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края и финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счёт средств местного бюджета Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края на основании бюджетной сметы.
1.2.	Казенное учреждение создано в соответствии с постановлением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 
от 6 ноября 2015 года № 1197 «Об изменении типа муниципального бюджетного учреждения Лабинского городского поселения Лабинского района «Центр досуга молодёжи «ПОРТАЛ».
1.3.	Наименование Казенного учреждения:
Полное - муниципальное казенное учреждение Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края «Молодежный центр «Портал»
Сокращенное - МКУ МЦ «ПОРТАЛ».
1.4.	Казенное учреждение является некоммерческой организацией, учредителем и собственником имущества которой является Лабинское городское поселение Лабинского муниципального района Краснодарского края.
1.5.	Функции и полномочия учредителя в отношении Казенного учреждения осуществляются администрацией Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
1.6.	Казенное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
1.7.	Юридический и почтовый адрес Казенного учреждения: 352500, Россия, Краснодарский край, г. Лабинск, ул. Красная, 6.
1.8.	Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
1.9.	Казенное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.
1.10.	Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края) на основании бюджетной сметы.
1.11.	Казенное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах Федерального казначейства, печать со своим полным наименованием (в случаях, предусмотренных законодательством, печать с изображением Государственного герба                   Российской Федерации).
Казенное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.
1.12.	Казенное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.13. Казенное учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.	Основными целями и задачами деятельности Казенного учреждения являются:
2.1.1. Оказание муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью.
2.1.2. Патриотическое воспитание молодежи.
2.1.3. Духовно-нравственное воспитание молодежи.
2.1.4. Обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодежных общественных объединений, формирование у молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей неприятия идеологий терроризма, экстремизма, иных деструктивных идеологий, а также формирование устойчивости к их пропаганде.
2.1.5. Обеспечение защиты прав и законных интересов молодежи.
2.1.6.  Поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа молодых граждан, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также содействие в оказании социально-психологической помощи молодежи.
2.1.7. Поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов, молодежи.
2.1.8. Содействие общественной деятельности, направленной на поддержку молодежи.
2.1.9. Организация досуга, отдыха и оздоровления молодежи, вовлечение молодых граждан в социальный и внутренний туризм, в том числе путем организации и проведения походов, экспедиций, слетов, фестивалей и иных мероприятий, проводимых в условиях природной среды.
2.1.10. Формирование условий для занятий физической культурой, спортом, содействие здоровому образу жизни молодежи и его популяризации в молодежной среде, поддержка проектов молодежи, направленных на решение социальных задач через развитие физической культуры и спорта.
2.1.11.  Предоставление социальных услуг молодежи.
2.1.12. Содействие решению жилищных проблем молодежи, молодых семей.
2.1.13. Поддержка молодых семей, сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, создание условий для обеспечения ответственного родительства среди молодежи.
2.1.14.  Содействие образованию молодежи, научной, научно-технической деятельности молодежи, повышению мотивации у молодых граждан к получению новых знаний, в том числе путем самообразования, поддержка молодых ученых.
2.1.15. Правовое просвещение и правовое информирование молодежи.
2.1.16. Организация подготовки специалистов по работе с молодежью.
2.1.17. Выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей одаренность, содействие реализации прав молодых граждан на свободу литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества.
2.1.18. Развитие института наставничества.
2.1.19. Обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействие трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством студенческих отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов и молодых работников.
2.1.20. Поддержка и содействие предпринимательской деятельности молодежи.
2.1.21. Формирование условий для самореализации молодых граждан через их вовлечение в социально-экономическое развитие сельских территорий и повышение привлекательности сельского образа жизни.
2.1.22. Поддержка деятельности молодежных общественных объединений, некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность, направленную на реализацию молодежной политики в Российской Федерации, и органов молодежного самоуправления при органах государственной власти, органах публичной власти федеральной территории «Сириус», органах местного самоуправления и организациях.
2.1.23. Содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности.
2.1.24. Формирование у молодежи экологической культуры и экологически ответственного мировоззрения.
2.1.25. Содействие международному и межрегиональному сотрудничеству в сфере молодежной политики.
2.1.26. Предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи.
2.1.27. Поддержка деятельности по созданию и распространению в средствах массовой информации, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», произведений науки, искусства, литературы и других произведений, направленных на укрепление гражданской идентичности, патриотическое воспитание молодежи и духовно-нравственное воспитание молодежи.
2.1.28. Проведение научно-аналитических исследований по вопросам молодежной политики.
2.1.29. Профилактическая работа по предупреждению безнадзорности и правонарушений в молодежной среде на территории Лабинского городского поселения.
2.1.30. Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений в подростково-молодежной среде.
2.1.31. Организация работы Молодежного Совета при главе Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
2.1.32. Организация летнего отдыха и оздоровления детей и молодежи.
2.1.33. Организация и проведение молодежных форумов и тематических смен.
2.2.	Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Казенное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности):
2.2.1.	Участие в разработке проектов и реализации муниципальных, региональных, федеральных программ по осуществлению молодёжной политики в городе Лабинске, направленных на решение вопросов по развитию творчества и поддержке деятельности молодёжных и детских общественных объединений, воспитания гражданственности и патриотизма, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы молодого поколения.
2.2.2.	Обеспечение благоприятных условий для подростков и молодёжи, нуждающихся в интеллектуальном и творческом развитии и поддержке.
2.2.3.	Организация для различных возрастных групп молодёжи работы по развитию навыков общения, самопознания, творческого потенциала личности, а также преодолению личностных проблем и формированию устойчивой жизненной позиции.
2.2.4.	Организация свободного времени, отдыха, досуга молодёжи с учётом современных тенденций развития социально-культурной работы с молодёжью по месту жительства, направленных на профилактику негативных явлений, подростковой и молодёжной преступности, содействует развитию и совершенствованию экспериментальной работы и инновационных процессов в оздоровительно-образовательной сфере.
2.2.5.	Обеспечение эффективности уставной деятельности, а также её соответствие государственным стандартам социального обслуживания, которыми установлены требования к объёмам и качеству социальных услуг.
2.2.6.	Содействие созданию инфраструктуры социоклубных учреждений, деятельность которых направлена на решение проблем подростков и молодёжи.
2.2.7.	Сотрудничество с администрацией муниципального образования Лабинский муниципальный район Краснодарского края и другими учреждениями (в том числе международными) приоритетного направления реализации государственной молодёжной политики.
2.2.8.	Анализ нормативных документов, касающихся прав молодёжи, изучение сознания молодёжи, формирование правовой культуры, воспитание правосознания.
2.2.9. Проведение социологических и других исследований, разработка методических документов и рекомендаций, нормативных и информационных материалов, касающихся реализации молодёжной политики на территории Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
2.2.10.	Обеспечение выполнение муниципальных программ.
2.3.	Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.4.	Казенное учреждение вправе в качестве неосновной деятельности при условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим Уставом, осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
2.4.1.	Передача в аренду имущества Учреждения в установленном законом порядке.
2.4.2.	Услуги по организации и проведению платных досуговых мероприятий для молодёжи.
2.5.	Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и другое), возникает у Казённого учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3.	ИМУЩЕСТВО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.	Имущество Казенного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом                    Российской Федерации. Собственником имущества Казённого учреждения является Лабинское городское поселение Лабинского муниципального района Краснодарского края.
3.2.	Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Казённым учреждением, возникает у Казенного учреждения со дня передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
Казенное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.
3.3.	Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Казенного учреждения, а также имущество, приобретенное Казенным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Казенного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
3.4.	Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Казённого учреждения по решению собственника.
3.5.	Казенное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.
3.6.	Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.7.	Казенное учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
3.8.	Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
3.9.	Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.
3.10.	Права Казенного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
3.11.	Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края, в соответствии с действующим законодательством.

4.	ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.	Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
4.1.1.	Создавать филиалы, представительства.
4.1.2.	Утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.
4.1.3.	Заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Казённого учреждения.
4.2.	Казенное учреждение обязано:
4.2.1.	Обеспечить ведение бухгалтерского учета, представление бухгалтерской отчетности и статистической отчетности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.2.	Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.3.	Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
4.2.4.	Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.
4.2.5.	Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке.
4.2.6.	Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Казённым учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.
4.3.	Казенное учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.	ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.	Казенное учреждение возглавляет руководитель, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее администрацией Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края в установленном законодательством порядке.
Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Руководителем администрацией Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.
5.2.	Руководитель действует от имени Казенного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.3.	Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:
осуществляет прием и увольнение работников Казенного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
несет ответственность за уровень квалификации работников Казенного учреждения;
утверждает штатное расписание Казенного учреждения в установленном порядке;
обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Казенному учреждению.
5.4.	В соответствии с Федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» Руководитель:
организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;
создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;
представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;
выполняет договорные обязательства, а в военное время - и государственные заказы по установленным заданиям;
проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;
обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Казённым учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;
обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;
является начальником штаба гражданской обороны Казенного учреждения.

6.	РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.	Реорганизация Казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.2.	Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казённого учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.3.	Казенное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, со дня государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Казенное учреждение считается реорганизованным со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.4.	Казенное учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.5.	Ликвидация Казенного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Казенного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Казенного учреждения выступает в суде.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Казенного учреждения в соответствии с законодательством.
6.6.	Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной, а Казенное учреждение - прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.7.	При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.8.	Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией администрации Лабинского городского поселения Лабинского муниципального района Краснодарского края.

7.	ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.	Изменения и дополнения в Устав Казенного учреждения утверждаются Учредителем, подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством и вступают в силу со дня их государственной регистрации.
7.2.	Устав Казенного учреждения может содержать и иные не противоречащие законодательству положения.


Заместитель главы администрации
Лабинского городского поселения					         Ю.В. Демидова



